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সংবাদ : মা. মুিনবুর রহমানر
| ঢাকা , বহৃ̃িতবার, ১০ رম ২০১৮

িশلকেদর মােঝ لرাভ ও হতাশা

বাংলােদশ
িবȀিবদȀালয়
মঞ্জু রী  কিমশন
১৩  িডেসȀর
২০১৭  তািরেখ
কিমশেনর
১৪৮তম  সভায়
 দেশরر পাবিলক
িবȀিবদȀালয়
সমূেহর  িশلক  িনেয়াগ, পেদা踀�িত/পেদা踀�য়েনর
জনȀ ‘অিভ踀� নীিতমালা’ قণয়ন কেরেছ। رদেশর
িবȀিবদȀালয়  সমূেহর  িশلার  মান  এবং
িশلাথصেদর  মােঝ  িবরাজমান مানগত  বষমȀز
দরূীকরেণ এ নীিতমালা قণয়ন করা হেয়েছ বেল
দািব করা হেলও رদেশর পাবিলক িবȀিবদȀালেয়র
তꝔণ  িশلকেদর  মােঝ  এ  নীিতমালা  বȀাপক
 াভلر ও  হতাশা  সৃثư  কেরেছ।  এ  নীিতমালায়
িশلার মান এবং  িশلাথصেদর মােঝ  িবরাজমান
 কানر বষমȀ দরূীকরেণز ানগতم িনেদصশনা رনই
বরং   মধাবীر িশلাথصরা   যনر ভিবষȀেত  আর
িবȀিবদȀালয়  িশلকতায়  না  আেস,  তার
Ȁাব রেয়েছ।ق কৗশলগতر

এ  নীিতমালার  ভূিমকােত  ₫ীকার  করা  হেয়েছ,
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এ  নীিতমালার  ভূিমকােত  ₫ীকার  করা  হেয়েছ,
আমলােদর  তাগাদা  বা  পরামেশ  ص এ  নীিতমালা
 ণয়নق করা  হেয়েছ।  এখােন  ীরيধানমق
িনেদصশনার  কথা  বলা  হেয়েছ। আ࿀�েয  রص িবষয়
হেলা, জাতীয়   বতনر ণয়েনর পরق ল ২০১৫̉ر
িশلকেদর رবতন কাঠােমা  িনেয় رয জثটলতা ও
 তির হয়, তাز বষমȀز িনরসেনর লেلȀ নীিতমালা
ী। িকꭃ এখােনيধানমق দনر শনাصণয়েনর িনেদق
সুপািরশ  করা  হেয়েছ  তার  উেȀাটা।  িতিন
িশلকেদর  বجಀ�ত করার জনȀ   কানر িনেদصশনা
 দানق কেরনিন।  ফেল  এই  নীিতমালায়
 ীরيধানমق িনেদصশনার   িতফলনق ঘেটিন।
জাতীয়  িনব  াচেনরص আেগ  এ  রকম  অসেȀাষ­
উেفককারী নীিতমালা সরকােরর জনȀ িবقতকর
পিরিȀিত সৃثư করেব।
এ  নীিতমালা   কনر  দেশরر পাবিলক
িবȀিবদȀালেয়র তꝔণ  িশلকেদর মােঝ  বȀাপক
 ,াভلر অসেȀাষ  ও  হতাশা  সৃثư  কেরেছ,  তা
বȀাখȀা করা  দরকার। এ  নীিতমালায়  িশلকেদর
 কানر না   কানر ভােব  বجಀ�ত  করার  যر
কলােকৗশল ফাদঁা হেয়েছ তার িকছخ  দৃưাȀ:
পেদা踀�িত  বা  পেদা踀�য়েনর  জনȀ  এ  ‘অিভ踀�
নীিতমালা’  বাȀবায়ন  হেল   দেশরر পাবিলক
িবȀিবদȀালেয়র  অিধকাংশ  তꝔণ  িশلক  সারা
জীবেনও  আর  অধȀাপক  পেদ  উ踀�ীত  হেত
পারেবন  না।  কারণ  এ  নীিতমালায়  (প醀ৃ�া  ১২,
িব.ف.  ৪)  বলা  হেয়েছ,  সমط  চাকির  জীবেন
একজন  িশلক  সেব  �াీص দুইবার  পেদা踀�য়েনর
(◌�����������) সুেযাগ পােবন। ফেল رয
িশلক  দুইবার  পেদা踀�য়ন  বা  আপেطেডশেনর
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িশلক  দুইবার  পেদা踀�য়ন  বা  আপেطেডশেনর
মাধȀেম সহকারী অধȀাপক ও সহেযাগী অধȀাপক
হেয়েছন,  তােক  সহেযাগী  অধȀাপক  থেকر
অধȀাপক  হেত  হেল  শনূȀ  পেদর  িবপরীেত
আেবদন  করেত  হেব।  িকꭃ  একটা  িবভােগ
হােতেগানা দু’চারثটর  বিশ অধȀাপক পদ থােকر
না। ফেল যারা ইিতমেধȀ অধȀাপক হেয়  গেছনر
তারা অবসের رগেল এবং পদ খািল হেল জিুনয়র
িশلকরা সুেযাগ পােবন অধȀাপক পেদর জনȀ
আেবদন  করার।   ,যমনر একজন  িসিনয়র
সহকমصর  সে豀�  একজন  জিুনয়র  সহকমصর
বয়েসর  পাথ  কȀص ১  বছর  হেল  িসিনয়র  সহকমص
৬৫  বছর  বয়েস  অবসের  যােবন  আর  তখন
জিুনয়র  সহকমص  ৬৪  বছর  বয়েস  অধȀাপক
পেদর জনȀ আেবদন করার সুেযাগ পােবন।
১২   থেকر ২২  বছের  অধȀাপক  হওয়ার  যر
কতাবী ফমুر লা উȀাবন করা হেয়েছ তা িনতাȀইص
ꝢভȀেরর  ফািঁক।  একটা  উদাহরণ  িদেলই
বȀাপারটা  পিরƯার  হেয়  যােব। ফমু লা অনুযায়ীص
িবিসএস  সাধারণ  িশلা  কাডাের  ১০  বছেরই
ভাষক পেদ ৫ বছর + সহকারী অধȀাপক পেদق)
৩  বছর  +  সহেযাগী  অধȀাপক  পেদ  ২  বছর)
একজন িশلেকর অধȀাপক পেদ উ踀�ীত হওয়ার
কথা।  িকꭃ  িবধান  রেয়েছ, পদ শনূȀ না  থাকেল
হাজার رযাগȀতা অজصন করেলও, একজন িশلক
পেদা踀�িত  পােবন  না।  ফেল  িবিসএস  সাধারণ
িশلা  কাডােরর  অিধকাংশ  িশلক  সহেযাগী
অধȀাপক  িহেসেবই  অবসের  যান।  যر
 সৗভাগȀবানরাر অধȀাপক  হেত  পােরন,  তারা
কেয়কিদন বা কেয়ক মাস বা সেব াీ� ২/১ বছরص
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কেয়কিদন বা কেয়ক মাস বা সেব াీ� ২/১ বছরص
অধȀাপক পেদ চাকিরর সুেযাগ পান।
িশلকেদর  পেদা踀�িত  বা  পেদা踀�য়েনর  জনȀ
গেবষণা  জান  ােলص আثটصেকল  কাশق
বাধȀতামূলক।  এ  নীিতমালায়  িবেদিশ  জান ােলص
আثটصেকল قকাশনার উপর ꝡꝔീ� رদয়া হেয়েছ।
বাংলাসহ কেয়কثট  িবষেয়র  িশلকেদর  িবেদিশ
জান  ােলص গেবষণা  িনব฀�   কাশق সহজ  নয়।
এছাড়াও,  এসব  িবেদিশ  জান  ােলص  লখাر কাশق
 ায়শق বȀয়বহخ ল।  ওইসব  জান  ােলص কােশরق
উপেযাগী  গেবষণা   বে฀�রق জনȀ  তথȀ­উপাȀ
 ꭂত করেতق ,েয়াজনق য মােনর লȀাব সুিবধাر
خসটাও অেনক বȀয়বহر ল। এই নীিতমালােত رদেশ
উ踀�তমােনর জান  কাশনারق ালص  কানر ষণা বাقر
িনেদصশনা رনই।
িবȀিবদȀালেয়র طرড ৩­এর رজȀ醀� অধȀাপকেদর
 ডطر ১­এ   ছােতشপৗر হেল  নূȀনতম  ১১  বছর
অেপلা করেত  হেব   ড ৩­এطر) ৫  বছর  এবং
ড ২­এ ৭ বছর)। তাও আবার সকল অধȀাপকطر
এ সুেযাগ পােবন না। Ꝣধু ২৫% رজȀ醀� অধȀাপক
এ  সুেযাগ  পােবন। অিশلক আমলােদর  িকꭃ
 ডطر ৩   থেকر  ডطر ১­এ   যেতر এর  অেধ কص
সময়ও লােগ না। অিধকꭃ আমলােদর طرড ৬­এ
উ踀�ীত  হওয়ার  পর   থেকر  কানر পেদা踀�িতেতই
আর  বাড়িত   েয়াজনق যাগȀতারر হয়  না।  িকꭃ
িবȀিবদȀালেয়র  িশلকগণেক   িতق পেদা踀�িত/
পেদা踀�য়েনর  আেগ  িনিদصưসংখȀক  গেবষণা
কেম  রص মাধȀেম   যাগȀতাر অজصন  করেত  হয়।
Ȁােসর  ১ম  সািরর  িশلাথص  হওয়া  সেهও  Ꝣধু
িশلক হওয়ার কারেণ তারা আর কখনই طرড ১
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িশلক হওয়ার কারেণ তারা আর কখনই طرড ১
বা সুপার طرড ১ ও ২­এ رযেত পারেবন না। এটা
উీ�িশلা  বȀবȀার  িবꝔে趀�  গভীর  ষড়যي  বেল
 তীয়মানق হয়। কারণ  এ  নীিতমালা  মধাবীেদরر
িশلকতায়  আসেত  অনুৎসািহত  করেব।  এ
নীিতমালা  কায  করص হেল  তꝔণ  িশلকেদর
িসংহভাগ   ডطر ১­এ যাওয়া দেূর থাক,  ­ড ৩طر
এও কখেনা رপৗشছােত পারেবন না।
িশلকেদর পদ পিরবতصেনর সে豀� কােজর ধরন
বা কম ন হয় না বেল তােদর জনȀصপিরবত غلেص
পেদা踀�য়ন সুিবধা রাখা হেয়েছ। আমলােদর জনȀ
সুপার  িনউমারাির পদ সৃثư কের অনুꝕপ সুিবধা
দান করা হয়। আমলােদর জনȀ ৫% সুেদ ৭৫ق
লাখ  টাকা  গহৃ  িনম  াণص ঋণ,  িবনাসুেদ  ৩০  লাখ
টাকা গািড় رকনার ঋণ, মািসক ৫০ হাজার টাকা
গািড় ভাতা,  লাভজনক  জিপএফ তহিবেল মূলج
 বতেনরر ২৫  শতাংশ অথ  জমা ص রাখার  সুিবধা,
মািসক  ৩২  হাজার  টাকা  দােরায়ান  ও  পাচক
ভাতা  সুিবধা  রেয়েছ।  এর   কানر সুিবধাই
িবȀিবদȀালয়  িশلকেদর   দয়াر হয়  না।  এছাড়া
ড ১ ও ২ নােম আরওطر ড ১­এর উপর সুপারطر
দুثট طرড আেছ যা Ꝣধুই আমলােদর জনȀ। এত
 বষেমȀরز পরও  পাবিলক  িবȀিবদȀালেয়র
িশلকেদর সারা জীবন সহেযাগী অধȀাপক পেদ
আটেক রাখার সুপািরশ করা হেয়েছ। হঠাৎ  িবনা
কারেণ  হাজার  হাজার  িবȀিবদȀালয়  িশلকেক
সংুلȀ  করার  অপেচưা  সরকারেক  িবقতকর
পিরিȀিতেত   ফলেতر পাের।  এ  নীিতমালা
বাȀবািয়ত  হেল  িবȀিবদȀালয়  িশلক তার قিত
 মধাবীেদরر মােঝ  তীق  অনীহা  সৃثư  হেব।
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 মধাবীেদরر মােঝ  তীق  অনীহা  সৃثư  হেব।
 মধাবীরা আরر িশلকতায় আসেবন  না।  ফেল
Ꝣধু  িশلা  বȀবȀা  নয়,   গাটাر জািতর  উপর  এ
নীিতমালার رনিতবাচক قভাব পড়েব।
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